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1. Johdanto

Tama on dokumentti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuuden ja
varautumisen periaatteista ja se tdydentaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteita, kooten yhteen turvallisuutta ja varautumista koskevat toimintaohjeet ja
suunnitelmat. Turvallisuuden ja varautumisen periaatteet luovat pohjan vahvalle
turvallisuuskulttuurille ja ohjaavat turvallisuustavoitteiden asettamista.

Tassa dokumentissa termilla turvallisuus tarkoitetaan organisaatioturvallisuuden
kokonaisuutta, jolla pyritddan varmistamaan organisaation toiminnan jatkuvuus kaikissa
tilanteissa. Varautuminen on yksi osa organisaation turvallisuuden hallintaa ja siihen
sisaltyy mm. valmiussuunnittelu ja jatkuvuudenhallinta, seka naihin liittyvat koulutukset
ja valmiusharjoitukset.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanndn 96 §:n mukaisesti
hyvinvointialueen aluevaltuusto paattaa turvallisuuden ja varautumisen periaatteista.
Hyvinvointialueen aluehallitus paattaa turvallisuuden ja varautumisen jarjestamisen
kdytannon toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti, ottaen
huomioon sopimuksellisen varautumisen.

Turvallisuuden ja varautumisen periaatteiden keskeinen tehtava on edistda organisaation
kaikkien toimintojen turvallisuutta ja samalla nostaa varautumisen tasoa varmistamalla
ohjeiden soveltaminen kdytantéon. Turvallisuuden ja varautumisen periaatteet ovat osa
hyvinvointialueen turvallisuusjohtamista, jossa yhdistyy toimintatapojen ja ihmisten
johtaminen. Turvallisuuden ja varautumisen keskidssa on onnistunut riskienhallinta,
jossa riskeja tarkastellaan kokonaisuuksina niiden korkean keskinaisriippuvuuden vuoksi.

Hyvinvointialueella on vastuu sosiaalihuollon, terveydenhuollon ja pelastustoimen
turvallisuudesta, varautumisesta ja valmiussuunnittelusta. Hyvinvointialueen on
varmistettava ennakkoon tehtavilla suunnitelmilla, etta kriittiset palvelut toimivat
kaikissa olosuhteissa. Valmiussuunnittelu ja toimenpiteet tulee tehda yhteistyossa
alueen kuntien, viranomaisten, uskonnollisten yhdyskuntien, seka sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistydalueen hyvinvointialueiden ja valmiuskeskuksen kanssa.
Eteld-Suomen yhteistydalueeseen kuuluvat Etela-Karjalan hyvinvointialue, Helsinki, HUS,
Ita-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Kymenlaakson
hyvinvointialue, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Padijat-Hameen hyvinvointialue ja
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.

Hyvinvointialueiden turvallisuutta ja varautumista sdanteleva lainsdadanté huomioi
hyvinvointialueen velvoitteita varautumiseen ja jatkuvuuden hallintaan monilla tavoin.
Eri ministerididen alaisuudessa tapahtuva ohjaus asettaa kuitenkin kokonaisuuden
tarkastelun valttamattomaksi, jotta kaikkien toimialojen velvoitteista muodostuu
kokonaisuus. Sdadosten ja asetusten lisdksi vaatimuksia asettavat toimintaymparistoissa
tapahtuvat muutokset. Taman vuoksi turvallisuuden ja varautumisen toimintaohjeiden ja
suunnitelmien tulee olla ketterasti muutettavissa, mikali olosuhteet niin edellyttavat.

Hyvinvointialueen turvallisuus on yhteinen asia, joka tarvitsee onnistuakseen jokaisen
henkilon sitoutumista ja pitkajanteistd turvallisuuskulttuurin- ja ajattelutavan
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yllapitamista. Hyvinvointialueen turvallisuustoiminnan, varautumisen ja
valmiussuunnittelun laadukkaassa toteuttamisessa keskeisia menestystekijoita ovat
henkiloston sitouttaminen, toimialojen keskindinen integraatio ja yhteistoiminta.
Hyvinvointialueen turvallisuuden suunnittelua ohjaavat hyvinvointialueen arvot
oikeudenmukaisuus, vastuullisuus ja rohkeus.

Hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen periaatteiden tavoitteena on rakentaa,
kehittaa ja pitaa ylla sen arvojen mukaista turvallisuuskulttuuria. Toisena tavoitteena on
saada muodostettua tilannekuva hyvinvointialueeseen kohdistuvista riskeista ja sen
valmiuden tilasta.

2. Lainsaadantoperusta

Lainsdadannolla saadellaan hyvinvointialueen asiakas- ja potilasturvallisuuden
varmistamista, hyvinvointialueen henkiloston tyoturvallisuutta seka sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen varautumista.

Keskeinen potilas- ja asiakasturvallisuuden perusta on terveydenhuoltolaissa
(1326/2010), sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) ja laissa sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista (812/2000), jotka edellyttavat asiakastyon laadukasta, turvallista
ja asiakkaan oikeudet turvaavaa toteutusta. Naiden lisaksi hyvinvointialueen
jarjestamisvastuuta ja turvallisuuden varmistamista ohjaa laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021). Tarkoituksena on varmistaa vaeston
tarvitsemien palveluiden laatu ja potilasturvallisuus.

Ty6nantajan roolissa hyvinvointialueeseen sovelletaan keskeisesti tyoturvallisuuslakia
(738/2002). Sen tarkoituksena on ennalta ehkaista ja torjua ty6tapaturmia,
ammattitauteja ja muita terveyden haittoja. Laissa sdadetdan tydnantajan
keskeisimmista velvollisuuksista, kuten yleisesta huolehtimisvelvoitteesta,
velvollisuudesta selvittda ja arvioida tyon vaarat seka velvollisuudesta antaa tyontekijalle
riittava opetus ja ohjaus. Tyonantaja vastaa tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyodssa.

Varautumista johtaa ja valvoo valtioneuvosto, sekad kukin ministerio toimialallaan.
Hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon yleinen ohjaus ja valvonta kuuluu
sosiaali- ja terveysministeriolle. Palvelujen lainmukaisuuden valvonta ja valvontaan
liittyva ohjaus kuuluu Lupa- ja valvontavirastolle. Sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiussuunnittelu kuuluu hyvinvointialueille, ja sita sovitetaan yhteen
vhteistyoalueittain. Etela-Suomen yhteistydalueen puheenjohtajana toimii HUS.

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) on vahva kaikkia hyvinvointialueen toimialoja
koskeva yleisvelvoite hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisesta. Laissa sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021) on yleisvelvoite varautumisesta
normaaliolojen hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin. Valmiussuunnitelmat on laadittava
yhteistoiminnassa viranomaisten ja erityisesti kuntien kanssa. Lain pykaldaa 53 paivitettiin
vuoden 2025 lopussa, jolloin lakiin lisattiin hyvinvointialueille velvollisuus tarjota virka-
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apua ja tehda yhteistyota puolustusvoimien kanssa. Lisaksi terveydenhuollon
varautumisvelvoitteita lisattiin. Myos sosiaalihuoltolaissa ja terveydenhuoltolaissa on
varautumiseen liittyvia toimialakohtaisia maarayksia.

Velvoitteet koskevat hyvinvointialuetta myos sen ostaessa palveluita yksityisilta
palveluntuottajilta. Hyvinvointialueen tulee Valtioneuvoston varautumisasetuksen
(308/2023) mukaisesti edellyttaa palveluntuottajaansa huomioimaan toiminnassaan
varautuminen ja palvelujen jatkuvuus hairidtilanteissa. Hyvinvointialueen ja yksityisen
palveluntuottajan on varmistettava omavalvonnalla tehtdviensa hoitaminen ja
sopimusten noudattaminen. Omavalvonnan tulee kattaa myds turvallisuuden ja
varautumisen toteutumisen valvonta.

Pelastustoimessa sisaministerit johtaa, ohjaa ja valvoo yleisesti pelastustoimea ja sen
palvelujen saatavuutta ja tasoa. Lupa- ja valvontavirasto tukee sisaministeriota naissa
tehtavissa. Varautumiseen liittyvat velvoitteet sisaltyvat pelastustoimen
erityislainsdaadantoon. Pelastuslaki (379/2011) velvoittaa pelastuslaitokset varautumaan
onnettomuus- ja hairiotilanteisiin kaikissa olosuhteissa, myos poikkeusoloissa.
Pelastustoimelle on sdadadetty myos velvoite pelastustoimeen liittyviin
vaestonsuojelutehtaviin varautumisesta ja yhteensovittamisesta seka erityisvelvoite
varautumisesta valmiuslain 121 §:ssa tarkoitettuun vdeston siirtdmiseen. Pelastustoimen
varautumisen keskeiset periaatteet ja tavoitteet maaritellaan palvelutasopaatoksessa,
jossa kuvataan myds, miten riskeihin, hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varaudutaan.
Palvelutasopaatoksessa maaritelladan myos pelastustoimen rooli kuntien varautumisen
tukemisessa. Palvelutasopaatosta sadntelee sisaministerion palvelutasoasetus
(1125/2022).

Yleisvelvoittavana lakina poikkeusoloihin varautumisen osalta toimii valmiuslaki
(1552/2011), joka koskee viranomaisten ja muiden julkishallinnon toimijoiden
toimivaltaa ja toimintaa poikkeusoloissa. Laki sisdltda tarkat maaraykset ja toimivallan
laajennukset eri toimialojen tehtdvista poikkeusoloissa. Valmiuslain kokonaisuudistus on
talla hetkelld kdaynnissa.

Lakisaantelyn ohella tarkeita turvallisuutta ohjaavia dokumentteja ovat Yhteiskunnan
turvallisuusstrategia (2025), Suomen kyberturvallisuusstrategia 2024-2035 (2024),
Valtioneuvoston puolustusselonteko (2024) ja Kansallinen riskiarvio (2026).

3. Turvallisuuden ja varautumisen kasitteet

Hyvinvointialueen turvallisuus tarkoittaa kaikkien toimintojen kokonaisvaltaista
turvallisuutta, jolla suojataan henkil6t, tieto, maine, omaisuus ja ymparisto. Turvallisuus
tulee huomioida kaikessa toiminnassa. Turvallisuuden sekd varautumisen periaatteet
ohjaavat koko hyvinvointialueen yhteisia ohjeita ja suunnitelmia.

Organisaatioturvallisuuden hallinnan toimenpiteet perustuvat tunnistettuihin riskeihin ja
turvallisuuden tilannekuvaan seka turvallisuuslainsdadadantoon ja asetuksiin. Keskeisessa
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roolissa on myds sidosryhmayhteistydssa sovittujen yhteisten toimintatapojen
noudattaminen. Organisaatioturvallisuuden osa-alueet on esitetty kuviossa 1.

Turvallisuuden hallinta on kokonaisvaltaista, ennakoivaa ja suunnitelmallista toimintaa
turvallisuuden edistamiseksi. Organisaatioturvallisuus muodostuu toimista, joilla
edistetaan ja yllapidetaan organisaation henkilostén, palvelujen, tietojen, omaisuuden
seka tilojen turvallisuutta. Organisaatioturvallisuudella varmistetaan organisaation
toiminnan jatkuvuus kaikissa tilanteissa. Hyvinvointialueen organisaatioturvallisuus
rakennetaan yhdessa. Se vaatii koko henkiloston seka ulkoisten palveluntuottajien
sitoutumista turvallisuuden yllapitamiseen, edistamiseen ja jatkuvaan riskiperusteiseen
kehittamiseen. Turvallisuus ei ole pysyva olotila, vaan jatkuva prosessi.

Tietoturva Tietosuoja

Toimitila-ja

Ympérist6turvallisuus P, "
P kiinteist6turvallisuus

\/
Henkiléstoturvallisuu . ‘ Varautuminen ja
s d jatkuvuudenhallinta

Vaarinkaytosten ja

Pelastusturvallisuus poikkeamien hallinta

Kuvio 1. Organisaatioturvallisuuden osa-alueet.

Varautumisella tarkoitetaan ennakoivaa toimintaa, jolla varmistetaan tehtavien
mahdollisimman hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat, tavanomaisesta
poikkeavat toimenpiteet hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa. Valmius on varautumisen
tuloksena saavutettu tila, jossa kyetdaan vastaamaan erilaisiin uhkiin.

Laadukkaalla varautumisella ja tehokkailla turvallisuustoimenpiteilla pyritaan
yllapitamaan keskeinen palveluntuotanto kaikissa tilanteissa seka ennalta ehkdisemaan
hairiotilanteiden syntymistd. Tama edellyttdaa ensivaiheessa niiden palvelujen
tunnistamista, jotka ovat asukkaiden toimintakyvyn kannalta valttamattémia myods edella
mainituissa tilanteissa.

Varautumiseen liittyvat koulutukset ja valmiusharjoitukset kuuluvat olennaisena osana
varautumisen suorituskyvyn luomiseen, kehittdmiseen ja yllapitoon.

Hyvinvointialueen riskit jaetaan strategisiin riskeihin, operatiivisiin riskeihin, taloudellisiin
riskeihin seka vahinkoriskeihin. Riskien tunnistaminen ja arviointi yhteistydssa kuntien ja
muiden toimijoiden kanssa edellyttda yhteisty6ta ja vakioitua tiedonvalittymista
organisaatioiden ja toimialojen valilla. Hyvinvointialueella ja alueen kaupungeilla tulisi
olla mahdollisimman yhtendinen kasitys alueen uhkista ja niiden priorisoinnista
valmiussuunnittelun perusteena. Riskianalyysiin pohjautuen tehdaan strategisen tason
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paatdkset ja laaditaan tarvittavat turvallisuus- ja valmiussuunnitelmat sekd muut
ohjeistukset.

Hyvinvointialueen riskianalyysissa tunnistetaan ja arvioidaan alueen kannalta keskeiset
uhat ministerididen ohjeistusten mukaisesti. Naihin sisaltyvat kansalliset ja alueelliset
uhat seka kuntien ja muiden viranomaisten riskiarvioissa tunnistetut riskit. Lisaksi
analyysissa on huomioitava keskeisten elinkeinoelaman toimijoiden ja yksityisten
sopimuskumppaneiden toimintaan liittyvat riskit seka alueella sijaitseviin riskikohteisiin
liittyvat uhat.

Riskienhallinnan paamaarana on saavuttaa tila, jossa hyvinvointialueeseen kohdistuvia
muutoksia kyetaan ennakoimaan ja ilmeneviin muutoksiin kyetdaan reagoimaan
viipymatta. Hyvinvointialueen dokumenteilla Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet seka Sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
johdetaan riskienhallinnan menettelytapoja ja kokonaisuutta.

4. Turvallisuuden ja varautumisen vastuut ja tehtavat

Hyvinvointialueen hallintosdaannéssa maaritellaan turvallisuuden ja varautumisen roolit
ja vastuut. Hallintosdaannon 96 §:n mukaisesti hyvinvointialueen aluevaltuusto paattaa
turvallisuuden ja varautumisen periaatteista. Hyvinvointialueen aluehallitus paattaa
turvallisuuden ja varautumisen jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston
paattamien periaatteiden mukaisesti, ottaen huomioon sopimuksellisen varautumisen.
Hyvinvointialueen turvallisuutta ja varautumista ohjaavat dokumentit on esitetty
kuviossa 2.

Hyvinvointialueen
hallintosaanto

Sisdisen valvonnan

ja riskienhallinnan
perusteet

Turvallisuuden ja
varautumisen
periaatteet

Toimintaohjeet ja
suunnitelmat

Kuvio 2. Organisaatioturvallisuuden ohjaavat asiakirjat.

Hyvinvointialueen turvallisuutta ja varautumista johtaa hyvinvointialuejohtajan nimeama
turvallisuuden ja varautumisen johtoryhma, jonka puheenjohtajana toimii
hyvinvointialuejohtaja ja sihteeristona turvallisuus- ja varautumisyksikon henkil6st6.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa valmiussuunnitelman yleisen osan hyviaksymisesta.
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Turvallisuuden ja varautumisen prosesseja koordinoi ja yhteensovittaa turvallisuus- ja
varautumisyksikkd, joka myos tukee hyvinvointialueen ylinta johtoa hyvinvointialueen
johtamisessa ja tilannekuvan muodostamisessa.

Turvallisuus- ja varautumisyksikko vastaa:

1. hyvinvointialueen yhteisten riskienhallinnan prosesseista;

2. turvallisuus- ja varautumissuunnittelun prosesseista;

3. hyvinvointialueen hairiétilanteiden ja poikkeusolojen johtamisen operatiivisen
valmiuden yllapidosta;

4. viestiyhteyksien ja halytysjarjestelyjen suunnittelusta, toteuttamisesta seka
ndiden jarjestelmien yllapitamisesta ja kehittamisesta.

Toimialajohtajat vastaavat toimialallaan varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
Hyvinvointialueen jokainen esihenkild vastaa osaltaan turvallisuuden ja varautumisen
toimenpiteiden suunnittelusta, toteutuksesta ja jalkautuksesta. Jokainen
hyvinvointialueen tyontekija vastaa omassa toiminnassaan turvallisesta tyoskentelysta ja
tyonantajan antamien ohjeistuksien noudattamisesta. Toimialojen turvallisuustyon
johtamisen kannalta tarkeita tukitoimintoja ovat lisaksi tilakeskus, tietohallinto,
tyosuojelu, laadunvalvonta ja pelastustoimi.

Tilakeskus toteuttaa ja tukee toimialoja tilaturvallisuuden ratkaisuiden kanssa.
Tietohallinto vastaa hyvinvointialueen tietoturvan toteutumisesta. Lisdksi tietoturvan ja
tietosuojan vastuut jakautuvat hallintosdannon mukaisesti aluehallituksen,
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien kesken. Tydsuojelu vastaa lakisdateisesta
tyon riskien arvioinnista yhdessa henkiloston edustajien kanssa. Laadunvalvonta tekee
hyvinvointialueella omavalvontaa, jossa valvotaan muun muassa turvallisuuden
toteutumista. Pelastustoimen onnettomuuksien ehkaisyn yksikolla on vastuu muun
hyvinvointialueen kiinteistdihin tehtavista palotarkastuksista ja tahan liittyvasta ohjaus-
ja valvontatyostda. Turvallisuus- ja varautumisyksikko tyoskentelee tiiviissa yhteistyOssa
kaikkien edelld mainittujen tahojen kanssa.

Normaaliolojen hairictilanteissa ja poikkeusoloissa hyvinvointialueen johtaminen
tapahtuu lahtokohtaisesti normaalin johtamisjarjestelman mukaisesti. Tarvittaessa
johtamista voidaan tiivistaa perustamalla hairiétilannejohtoryhma.
Hairiotilannejohtoryhman toimintaa on kuvattu dokumentissa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hairiétilannejohtaminen ja toiminnan periaatteet (salassa pidettava
liite).

Turvallisuus- ja varautumisyksikko tukee hairidtilannejohtoryhman toimintaa, keraa ja
valittaa tilannekuvaa seka pitdaa yhteytta Etelda-Suomen yhteisty6alueen
valmiuskeskukseen ja muihin viranomaisiin ja yhteistydkumppaneihin. Viestinta tukee
hairidtilannejohtoryhman tyoskentelyd muun muassa ohjaamalla laadukkaaseen
sisdiseen ja ulkoiseen viestintdan. Hairiotilannejohtoryhman kokoonpano vaihtelee
kdynnissa olevan hairiotilanteen mukaisesti ja siihen voidaan kutsua asiantuntijajaseniksi
my0Os organisaation ulkopuolisia tahoja.
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Lupa- ja valvontaviraston yllapitdamat valmiustoimikunnat toimivat osana alueellista
varautumisen yhteensovittamista. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on turvallisuus-
ja varautumisyksikén edustus valmiustoimikunnan sihteeristdssa.

Vantaan kaupungin, Keravan kaupungin, muiden Keski-Uudenmaan kuntien, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen kesken on muodostettu sopimukseen perustuva
alueellinen turvallisuuden ja varautumisen yhteisty6foorumi, joka nimettiin vuonna 2026
uudelleen Keski-Uusimaan turvallisuusfoorumiksi. Turvallisuusfoorumin toiminta
perustuu valtioneuvoston asetukseen hyvinvointialueiden varautumisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon hairittilanteisiin (308/2023).

Hyvinvointialue on laatinut valmiuden ja varautumisen yhdyspintasopimuksen Vantaan ja
Keravan kaupunkien kanssa vuonna 2024. Siina sovitaan hyvinvointialueen ja kuntien
valisesta yhteistyosta, tiedonjaosta ja hairiotilanteiden hoitamisesta palveluiden
jatkumisen turvaamiseksi.

Turvallisuus- ja varautumisyksikko tekee valmiussuunnitteluyhteisty6ta Vantaan ja
Keravan kaupunkien, viranomaisten, jarjestdjen (koordinoivana SPR) sekd uskonnollisten
vhdyskuntien kanssa. Toimialat tekevat paivittdistoimintaansa pohjautuvaa yhteistyota
esimerkiksi jarjestoyhteistyon muodossa. Pelastustoimen osana toimiva
sopimuspalokuntajarjestelma on ratkaisevan tarkea erityisesti hairidtilanteiden ja
poikkeusolojen pelastustoiminnassa.

Toimialat vastaavat omien valmiussuunnitelmiensa hyvaksymisesta ja ajantasaisuudesta.
Turvallisuus- ja varautumisyksikko tukee ja koordinoi toimialojen turvallisuus- ja
varautumissuunnittelua. Toimialojen valmiussuunnitelmien tavoitteena on
toimintayksikdiden jatkuvuudenhallinta, jonka tukemiseksi on tuotettu
toimintaohjekortteja.

Valmiussuunnittelun prosessi on jatkuva ja suunnitelmat pyritdaan pitamaan
ajantasaisina. Painopisteena on suunnitelmien jalkauttaminen ja harjoittelu. Pohjana
hyvinvointialueen valmiussuunnittelussa kdytetaan hyvinvointi- ja toimialatasoista
riskienarviota seka Kansallista ja Uudenmaan alueellista riskiarvioita.

5. Turvallisuuden ja varautumisen tahtotila

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen tahtotilaan on
koottu kahdeksan keskeista paamaarda organisaatioturvallisuuden vahvistamiseksi.

v" Turvallisuus on kaikkien tydntekijéiden yhteinen asia, jota jokainen tyontekija
edistdd omalla toiminnallaan ja sitoutuu asetettuihin turvallisuustavoitteisiin

v" Turvallisuus on osa jokaisen tyéntekijan perehdytyssuunnitelmaa
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v Turvallisuuden ja varautumisen kouluttaminen on systemaattista ja dokumentoitua

v Varautumisen keskidssa on organisaation jatkuvuudenhallinta ja sen vaatimat
toimenpiteet

v Hyvinvointialueella on selkeit ja yhtenevéiset ilmoitus-/raportointikdytannot
poikkeamien ilmoittamiseen ja kasittelyyn

v Hyvinvointialueella on nollatoleranssi uhka- ja vikivaltatilanteisiin

v" Turvallisuutta edistetdan jarjestelmallisesti ja kattavasti organisaatioturvallisuuden
eri osa-alueilla yhteisty6ssa organisaation sisaisten ja ulkoisten yhteisty6tahojen
kanssa.

v Turvallisuus- ja varautumisyksikkd yllapitad hyvinvointialueen
turvallisuustilanteen tilannekuvaa tiiviissa yhteistyossa organisaation sisdisten ja
ulkoisten yhteisty6tahojen kanssa sekd seuraamalla yhteiskunnan
turvallisuustilanteen kehitysta.
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